
Have overblik:
Pre-Projekt

med ledelsen

Trin 0:
Hvad vil vi?

Afgrænse projekt &
beskrive opgave,

incl. projektmål og
fremgangsmåde

• Organisere
• Følge op
• Dokumentere

START

   • Organisere
   • Implementere
   • Koordinere

Måle resultater

Metoder/værktøjer i
      LEAN/KAIZEN filosofien

besluttes:

• Team/konsensus/HRM
   (samarbejde om de rigtige

beslutninger)

• 0-FEJL
   (fejlreduktion på 25-50%)

• SMED
   (stoptidsreduktion på 30-80%)

• TPM
   (effektivitet og måling heraf)

• SIS
   (Systematisk Idé-Styring)

• Systemanalyse
   (proces-flow-diagrammering)

• GANNT
   (plan for implementering)

• Dokumentation

MÅLBARE
RESULTATER

Trin 4:
Hvad har vi?

Trin 3:
Hvordan får

vi nytte af
grundlaget?

LEAN PROJEKTFORLØB
        - oversigt

OPSTILLE:
  • forudsætninger for

gennemførelse og
implementering af
beslutninger

  • orientere medarbejdere
  • handlingsplan
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Trin 1:
Hvordan

opbygger vi
grundlag?

ANALYSERE og
BESLUTTE

de rigtige
FORBEDRINGER
og HANDLINGER

og
DOKUMENTERE

Trin 2:
Hvordan

omsætter vi
grundlaget?

BÖWADT IMPROVEMENT  
Forretningsudvikling gennem LEAN / 0 -FEJL 

Orientere
medarbejdere

Beslutte
indfaldsvinkel

Danne
projekt-team




